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Kapitel I: Wertorientierung

Kapitel I: PAdagogische Grundorientierung

1 Wertorientierung

In der Stadtischen Realschule Waltrop leben wir im schulischen Miteinander einen
dialogischen Ansatz, indem wir Schilerinnen und Schiler ernst nehmen und sie in
ihren personlichen Belangen und ihrer schulischen Entwicklung unterstttzen.

Unser schulisches Miteinander schliel3t selbstverstandlich Schuilerinnen und Schiler
mit Beeintrachtigungen ein. Inklusion fur alle bedeutet Akzeptanz von Vielfalt in jegli-
cher Hinsicht. Wir befinden uns dabei in einem kontinuierlichen Prozess, mit dem Ziel
Teilhabe fur alle Schiilerinnen und Schuler zu ermdglichen.

Wichtig ist uns die Schaffung eines guten, offenen Schul- und Klassenklimas, das
von gegenseitiger Wertschatzung und Respekt, von einem engagierten, einfihlsa-
men und konsequenten Lehrerverhalten und von der Betonung unserer schulischen
Werte gepragt ist.

Wir sind eine Schule, die die Entwicklung von Schilerinnen und Schulern
ganzheitlich unterstitzt und die Wahrung notwendiger Grenzen einfordert.

Werte beinhalten auch die Bereitschaft zur Ubernahme von Pflichten innerhalb der
Gemeinschaft. Deshalb sind erzieherische Werte in unserem Schulleben von zentra-
ler Bedeutung. Kernbegriffen sind hier:

Respekt

Wertschétzung

Verantwortung

Zivilcourage

Diese Kernbegriffe unserer padagogischen Grundorientierung sind eng verknupft mit
den Saulen unserer Profilierungen als Europaschule und Schule Ohne Rassismus —
Schule Mit Courage. Toleranz, respektvolles Miteinander und das Annehmen von
Andersartigkeit haben in unserer Schule absolute Prioritét.

Praambel:

8 1 des Schulgesetzes

Recht auf Bildung, Erziehung und individuelle Forderung

(1) Jeder junge Mensch hat ohne Ricksicht auf seine wirtschaftliche Lage

und Herkunft und sein Geschlecht ein Recht auf schulische Bildung, Erziehung
und individuelle Férderung. (...)

(2) Die Fahigkeiten und Neigungen des jungen Menschen sowie der Wille

der Eltern bestimmen seinen Bildungsweg. Der Zugang zur schulischen
Bildung steht jeder Schiilerin und jedem Schiuler nach Lernbereitschaft

und Leistungsfahigkeit offen.
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1.1 Dem stimme auch ich zu

Dem stimme auch ich zu

I. Ich Gbernehme Verantwortung fur mich selbst

Ich Ube Selbstdisziplin (z. B. Punktlichkeit, Leistungsbereitschaft, Zuverlassigkeit).

Ich gefahrde mich nicht durch leichtsinniges Verhalten im Unterricht, in den Pau-
sen

und auf dem Schulweg).

Ich bin verantwortlich fir meine Gesundheit.

Ich tberprife mein Denken und Handeln selbstkritisch.

Ich bin ehrlich und stehe fiir meine Handlungen ein, wenn ich
e etwas beschadigt habe.

e zu spat gekommen bin.

e keine Hausaufgaben gemacht habe.

e etwas Wichtiges vergessen habe.

e jemanden beleidigt oder verletzt habe.

. Ich Ubernehme Verantwortung fir meine Mitmenschen und res-

pektiere sie

Ich traue anderen etwas zu und lasse ihnen eine Chance.

Ich bin geduldig und hére zu.

Ich bin rucksichtsvoll und hoflich.

Ich schliel3e keine Mitschuilerinnen und Mitschiler aus.

Ich akzeptiere und toleriere andere Meinungen und Weltanschauungen / Kulturen.
Ich helfe jemandem, der schwach ist.

Ich nutze meine korperliche Uberlegenheit nicht aus.

Ich lache niemanden aus.

Ich habe keine Sonderrechte, ich bin Teil der Gemeinschaft.
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Ich entwickele Zivilcourage

Ich setze mich fUr die Interessen anderer ein

Ich handle wachsam im Sinne des Allgemeinwohls

Ich verbreite keine Geruchte.

Ich urteile nur, wenn ich geniigend ausgewogene Informationen habe.

Ich bin solidarisch.

Ich bin bereit, gesellschaftliche Verhaltnisse und Normen kritisch zu hinterfragen.

IV. Ich GUbernehme Verantwortung fir Ordnung und Sauberkeit in

meinem Umfeld
bei mir selbst.

in der Klasse.

im Schulgebaude.
auf dem Schulweg.

in meiner Freizeit.

. Ich Ubernehme Verantwortung fur mir Ubertragene Aufgaben,

auch wenn
sie eventuell keine Freude machen, aber notwendig sind.
ich Hilfe bendtige, bis ich sie lI6sen kann.

ich mehr mache als andere, weil die Aufgabe es erfordert (z. B. Klassensprecher,
Schulsprecher, Lernhelfer, Pausenhelfer, Medienscout, Sporthelfer, Klassenpate
etc.).

. Ich verhalte mich respektvoll im Umgang mit anderen, indem

ich den Mitmenschen Achtung und Wertschatzung entgegenbringe.
ich die Basis fir einen positiven Umgang miteinander schaffe.

ich in Kommunikation hoflich und freundlich bin.

VII. Ich verhalte mich wertschatzend anderen gegentber, indem

ich zugewandt, interessiert, aufmerksam und freundlich bin.

ich respektvoll, wohlwollend und anerkennend bin.
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1.2 Schuleigene Standards fir das Arbeits- und Sozialverhalten

Die Mitwirkungsgremien unserer Schule haben folgende schuleigene Standards ent-
wickelt und beschlossen.

Tab. 1 Arbeitsverhalten

Beurteilungsbereich Arbeitsverhalten

KOMPETENZBEREICHE BEWERTUNGSKRITERIEN

1. Leistungsbereitschaft a) Ich arbeite im Unterricht aufmerksam und konzentriert mit.

b) Ich beteilige mich auch bei ungeliebten Aufgaben aktivam
Unterrichtsgeschehen und zeige Interesse.

¢) Ich bringe meine Ideen und Lésungsvorschlage in den Unter-
richt ein.

d) Ich fuhre mein Hausaufgabenheft gewissenhatft.

e) Ich nehme Beratung und Unterstiitzung durch die Lehrerinnen
und Lehrer an.

2. Zuverlassigkeit und a) Ich erscheine punktlich zum Unterricht und zu vereinbarten
Terminen.
Sorgfalt b) Ich fertige alle meine Hausaufgaben zuverlassig, sorgfaltig

und termingerecht an.

c) Ich fuhre Hefte und Arbeitsunterlagen ordentlich und vollstéan-
dig.

d) Ich habe meine Lern- und Arbeitsmaterialien sowie das Haus-
und Mitteilungsheft taglich bei mir und halte diese Unterlagen
in einem ordentlichen Zustand.
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Tab. 2 Sozialverhalten

Beurteilungsbereich Sozialverhalten

a)

b)

c)

e)

f)

Ich befolge die Regeln der Hausordnung fiir das schulische
Zusammensein.

Ich halte mich an die Regeln des ,Trainingsraums® und trage
so Mitverantwortung fir einen reibungslosen Unterrichtsver-
lauf.

Ich behandle Eigentum anderer pfleglich, z.B. Schulbticher.
Ich kimmere mich um meine Mitschilerinnen und Schiiler
und vertrete auch ihre Interessen.

Ich gehe hoflich und respektvoll mit Schilerinnen und Schiiler
und Lehrerinnen und Lehrern um.

Ich gehe gewaltfrei mit Schilerinnen und Schiler und Lehre-
rinnen und Lehrern um, was sich sowohl auf Tatlichkeiten be-
zieht als auch auf eine respektvolle Wortwahl (siehe Vorwort
zur Hausordnung).

Ich akzeptiere, wenn jemand anders ist als ich oder anderer
Meinung ist.

Ich wirke bei Konflikten ausgleichend und vermittelnd auf Mit-
schilerinnen und Mitschilern ein.

Bei Gruppenarbeiten und anderen kooperativen Lernformen
bringe ich mich mit ein und arbeite mit den anderen zusam-
men.

Ich hére zu, wenn Kritik an meinem Verhalten gelbt wird, und
bin bereit, mich mit der Kritik sachlich auseinanderzusetzen.
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2 Unser Konzept von erziehendem, forderndem Unter-
richt

Es ist Erziehungs- und Bildungsauftrag der Realschule, den jungen Menschen — auf
dem Weg zur Mindigkeit — Hilfen und Anregungen zu bieten. Diese vollziehen sich
Uber den erziehenden Unterricht, in dem personale und soziale Erziehung und fachli-
che Bildung miteinander verknupft werden. Unser padagogisches Engagement und
unsere Vorbildwirkung als Lehrerinnen und Lehrer sind die Basis fir ein fruchtbares
Lernklima in unserer Schule. Die Vermittlung grundlegender Befahigungen bildet den
Unterbau fur unseren erziehenden und férdernden Unterricht. Dabei werden Vorga-
ben der Richtlinien konkretisiert im Hinblick auf die Voraussetzungen unserer Schu-
lerschaft sowie im Hinblick auf die spezifischen Gegebenheiten unserer Schule und
deren Umfeld.

Eine wichtige Handlungshilfe in unserem erzieherischen Konzept ist das Mittei-
lungsheft, das jede Schulerin und jeder Schuler beim Eintritt in unsere Schule
erhdlt. Durch ihre Unterschrift bestatigen Schilerinnen und Schiler sowie ihre
Eltern die Anerkennung dieses Erziehungsvertrages, der gleichzeitig Bezugs-
dokument zwischen Schule und Elternhaus ist.

2.1 Entfaltung von Individualitat und Aufbau sozialer Verantwor-
tung auch innerhalb unserer Demokratieerziehung

Die Schulerinnen und Schuler lernen, sich ihrer Neigungen bewusst zu werden und
ihre Fahigkeiten und Interessen zu erkennen. Sie sind innerhalb und auf3erhalb der
Schule eingebunden in ein Geflecht sozialer Beziehungen. Sie missen daher lernen,
sozial verantwortlich zu urteilen, zu entscheiden und zu handeln. Das erfordert: Tole-
ranz und Solidaritat zu tben, mit anderen zusammenzuarbeiten und fir eigene und
fur gemeinsam erarbeitete Ergebnisse und Entscheidungen Verantwortung zu tber-
nehmen.

Dies wird an unserer Schule folgendermalien realisiert:

e Das Prinzip Partizipation ist tragendes Element in allen schulischen
Handlungsfeldern (Teilnahme am buddY- Projekt / EDUCATION Y)

e Beteiligung der Schulerinnen und Schiler an Entscheidungsprozessen in
der Klasse (z. B. Klassenamter, Unterrichtsinhalte, Klassenordnung,
Klassenfahrten)

e Schulerinnen und Schiler und Lehrerinnen und Lehrer tragen selbst
Verantwortung fur die Umsetzung europaischer Werte im Sinne einer
Nachhaltigkeit

e Sie profitieren von der Teilnahme an allen europaischen Aktionen unserer
Schule, nehmen an den Jahresprogrammen als Europaschule teil und
engagieren sich in mutigen, aktuellen, politischen Fragestellungen im
Rahmen unserer Europatage

e Alle unserer Schilerinnen und Schiler haben tragende Rollen in der je-
weils monatelangen Vorbereitung und in der Durchfihrung unserer gro-
3en Jahresprojekte als Schule ohne Rassismus — Schule mit Courage
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e Verantwortung fur die soziale Inklusion unserer zugewanderten Schule-
rinnen und Schler

e Gemeinsame Verantwortung fur eine gelungene Inklusion
e Eigenverantwortliches Lernen — der Trainingsraum
e Prinzip ,Klassenrat®

e Sozialaktionen zu den Elternsprechtagen fur unsere Partnerschule Sao
Pedro in Bacabal, Brasilien. Schilerinnen und Schiler verkaufen Grul3-
karten, bieten Waren in einem Eine Welt Laden an und betreiben ein Ca-
fé.

e Schulmitwirkungsgremien

e Verantwortung fur den Klassenraum

e Verantwortung fur die Schule (,Botschafter® unserer Schule sein, Sch-
lerbetriebspraktikum, Sportveranstaltungen u. a.)

e Ubernahme von Sonderaufgaben fir die Gemeinschaft :
= Schulerinnen und Schuler als Lernhelfer
» Schulsanitatsdienst
= Ausbildung und Einsatz von Medienscouts
= Ausbildung und Einsatz von Sporthelfern
= Einsatz von Pausenhelfern
= Patenschaften fir Erprobungsstufenschilerinnen und -schiiler
= Nachhilfeaktionen ,Schuler helfen Schilern®

= Madchenforderung / Jungenforderung (siehe Teil I Gender
Mainstream)

= Sponsorenlauf aller Klassen flr einen guten Zweck ( alle drei
Jahre)

= Schilerinnen und Schiler als Botschafter ihrer Schule und ihres
Landes bei Auslandsaufenthalten in Europa

2.2 Ethisches Urteilen und Handeln

Die Befahigung zu ethischem Urteilen und Handeln soll geférdert werden, wenn jun-
ge Menschen Wertorientierungen kennen lernen, verstehen und sich zu eigen ma-
chen, die fir das Zusammenleben in unserer Gesellschaft bedeutsam sind. Es geht
darum, fur eigene grundlegende Wertentscheidungen einzutreten und die Wertent-
scheidungen anderer zu achten.

Dies wird an unserer Schule folgendermalien realisiert:
e Schuleigenes Profil als Europaschule

e Demokratieerziehung im Rahmen unserer Profilierung als Schule ohne Rassis-
mus — Schule mit Courage
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e Facheribergreifende Auseinandersetzungen mit den an unserer Schule verbindli-
chen Normen und Werten

e Forderung des Verstandnisses fur andere Glaubens- und Kulturgemeinschaften
(Religionsunterricht, Unterrichtsgange, Férderung integrativer Prozesse)

e Tage religioser Orientierung (Benediktinerabtei Gerleve Billerbeck)
e Aktionen fur die Dritte Welt
e Patenschaft Sao Pedro Brasilien

2.3 Kulturelle Teilhabe

Unsere Schilerinnen und Schiler werden mitgepragt durch das kulturelle Leben der
Gesellschatft, in die sie hineinwachsen und an der sie teilhaben. Diese Gesellschaft
wird entscheidend von den Angeboten der Medien gepragt. Deshalb leitet die Schule
zu sinnvollem und verantwortungsbewusstem Umgang mit den Medien an, um den
Schilerinnen und Schilern zu ermdglichen, ihre Schule als kulturellen Raum zu er-
leben, zu nutzen und zu gestalten.

Dies wird an unserer Schule folgendermalien realisiert:
e Schulinternes Medienkonzept

e Interkultureller Austausch im Rahmen des bilingualen Unterrichts und unseres
Europaprogramms

e Begegnungen mit Schilerinnen und Schiler aus anderen europaischen Landern
e Nutzung neuer Medien als geeignete europdaische Verstandigungsplattform

e Entdeckung der europaischen Gemeinsamkeiten in der Verschiedenheit der lan-
destypischen Kulturen, bes. in Erasmus+ Projekten

e Teilnahme an Wettbewerben

e Teilnahme an Sportveranstaltungen

e Theaterauffuhrungen in und auf3erhalb der Schule
e Museumsbesuche

e Unterrichtsgénge

e Projekt: Zeitung in der Schule

e Projekt: Buchwoche

e Wander- und Studienfahrten, auch ins europaische Ausland
2.4 Verantwortliche Tatigkeit in der Berufs- und Arbeitswelt

Die jungen Menschen setzen sich mit der Bedeutung von Arbeit und Beruf flr den
einzelnen Menschen und die Gesellschaft auseinander. Unsere Schule vermittelt
Einsichten in die Verflechtung von wirtschaftlichen Entwicklungen und technologi-
schen Innovationen sowie deren Auswirkungen auf Mensch und Welt.
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Unser Konzept fur die Berufswahlorientierung im Rahmen des Landesprogramms
KAOA steht hier im Zentrum unserer Arbeit.

Unsere Schulerinnen und Schiiler erweitern ihren beruflichen Horizont auch tber die
Grenzen von Deutschland hinaus und lernen Europa als mdglichen Lebens- und Ar-
beitsplatz kennen, siehe Auslandspraktikum.

2.5 Mitbestimmung und Mitverantwortung in der Gesellschaft

Mitverantwortung und Mitbestimmung setzen Urteils- und Handlungsfahigkeit voraus.
Die Schulerinnen und Schiiler sollen gesellschaftliche und politische Entscheidungs-
prozesse — aber auch deren Grenzen — erkennen. Sie sollen sich aktiv einsetzen ge-
gen Diskriminierung sozialer Gruppen, gegen extremistische Tendenzen und gegen
Demokratiefeindlichkeit, Zerstérung der Umwelt und Gefahrdung des Friedens.

Die Umsetzung dieser Ziele ist ein durchgehendes Unterrichtsprinzip fur alle Facher.
Folgende MalRnahmen wirken diesbezuglich unterstiitzend:

o Demokratieerziehung als durchgangiges, facheriibergreifendes Prinzip.

e Jahrliche Grol3projekte als Schule Ohne Rassismus — Schule Mit Courage

e Alle unserer Aktionen als Europaschule

e Gedenkstattenfahrten Dachau Klasse 10, Besuche der Steinwache Dortmund,
Stadtfihrungen Waltrop unterm Hakenkreuz

e Engagement im ,Kinder- und Jugendparlament”

e Vorbereitung unserer Schilerinnen und Schuler auf ihre Rolle als aktive Bilrger
Europas (vgl. Kapitel 11.5)

e Europacurriculum in allen Fachern

e Auseinandersetzung mit anderen europaischen schulischen und politischen Sys-
temen, auch in direktem Austausch mit anderen Européern. ( Europaschule)
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2.6 Prinzipien des Unterrichts

Das Lehren und Lernen an der Realschule ist gekennzeichnet von den Prinzipien der
Gegenwarts- und Zukunftsorientierung, der Wissenschaftsorientierung, der Erfah-
rungsorientierung und Handlungsorientierung. Diese Prinzipien ergéanzen und stitzen
sich wechselseitig.

Deshalb wollen wir als Schule vermitteln:

Eine hinreichende, facherubergreifende Sach- und Fachkompetenz mit entspre-
chenden Grundkenntnissen und Grundfertigkeiten, also das Wissen und Kénnen.

Eine grundlegende Human- und Sozialkompetenz, die auch als Lebens- und Ar-
beitstugenden bezeichnet werden, also Verhaltensweisen und Einstellungen, die
den Prozess der Personlichkeitsbildung im Hinblick auf das Sozial- und Leis-
tungsverhalten unterstitzen und fordern.

Eine methodisch-organisatorische Kompetenz unter dem Aspekt, die jungen
Menschen das Lernen zu lehren. Dazu gehort selbstéandiges und gleichzeitig ko-
operatives Planen, Darstellen, Verstehen, Beurteilen.

Schlisselqualifikationen im Sinne der Fahigkeit Leistung zu erbringen, im Sinne
von Denken in Zusammenhangen, Ubernahme von Verantwortung, Team- und
Konfliktfahigkeit, Selbstandigkeit.

Die Schiilerinnen und Schiiler

e sollen das Lernen lernen,
e sollen das Zusammenleben lernen,

e sollen lernen, Lust auf ihnre Zukunft zu haben.
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3 Hausordnung der Stadtischen Realschule Waltrop

A.

Vorwort

Diese Hausordnung wurde im Interesse der Schulerinnen und Schuler und al-
ler anderen Mitglieder der Schulgemeinschaft als Leitfaden zur gegenseitigen
Rucksichtnahme erstellt. Wir wollen versuchen, damit ein Klima zu schaffen,
in dem wir freundlich, respektvoll und gewaltfrei miteinander umgehen.
Gewaltfrei bedeutet dabei nicht nur das Vermeiden von Tétlichkeiten, sondern
auch eine Wortwahl, die die Achtung vor dem anderen zum Ausdruck bringt.
Das setzt voraus, dass wir nicht nur Verantwortung fur uns selbst, sondern
auch Verantwortung fir unsere Mitmenschen sowie Verantwortung fur Ord-
nung und Sauberkeit in unserem Umfeld Gbernehmen.

Damit wir ein gutes Schulklima erreichen kénnen, wurden die folgenden
Regeln in Ubereinstimmung mit der Schulkonferenz vereinbart.

Gesetzliche Rahmenbedingungen
1. Pflichten

Die Schulerinnen und Schiler haben die Pflicht, daran mitzuarbeiten, dass die
Aufgaben der Schule erfillt und das Bildungsziel erreicht werden kann. Sie
sind insbesondere verpflichtet, sich auf den Unterricht vorzubereiten, sich aktiv
daran zu beteiligen, die erforderlichen Arbeiten anzufertigen und die Hausauf-
gaben zu erledigen sowie die erforderlichen Lern- und Arbeitsmittel bereitzu-
halten (siehe Schulgesetz NRW). Jede Schiilerin und jeder Schuler hat sein
Mitteilungsheft sowie sein Hausaufgabenheft immer bei sich zu haben und
ordnungsgemal zu fiahren.

Vereinbarte Abgabetermine fur praktische Arbeiten sind einzuhalten. Bei be-
grindetem Versaumen des Abgabetermins sind praktische Arbeiten eigenver-
antwortlich zum nachstmdoglichen Termin nachzureichen.

Verst6l3e gegen die Teilnahmepflicht sind auch nicht durch gemeinschaftliches
Handeln gerechtfertigt. Die Schulordnung ist einzuhalten und die Anordnun-
gen der Lehrerinnen und Lehrer, der Schulleitung und anderer dazu befugter
Personen sind zu befolgen.

2. Schulversaumnis

Schulerinnen und Schiler sind verpflichtet, regelmafllig am Unterricht und an
den sonstigen verbindlichen Schulveranstaltungen teilzunehmen. Die Meldung
zur Teilnahme an einer freiwilligen Unterrichtsveranstaltung verpflichtet zur re-
gelmaRigen Teilnahme mindestens fiir ein Schulhalbjahr.

Ist eine Schilerin oder ein Schiler durch Krankheit oder aus anderen nicht
vorhersehbaren Griinden verhindert, die Schule zu besuchen, so benachrich-
tigen die Eltern unverzuglich (vor Unterrichtsbeginn am ersten Fehltag) die
Schule und teilen bei der Rickkehr in die Schule schriftlich den Grund fir das
Schulversaumnis mit (spatestens am 3.Unterrichtstag). Bei begriindeten Zwei-
feln, ob Unterricht aus gesundheitlichen Grinden versaumt wird, kann die
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Schule von den Eltern) ein arztliches Attest verlangen und in besonderen Fal-
len ein schulérztliches oder amtsarztliches Gutachten einholen.

3. Beurlaubung

Schilerinnen und Schiler kénnen nur aus wichtigen Grinden auf Antrag der
Erziehungsberechtigten vom Schulbesuch beurlaubt werden. Die Beurlaubung
soll rechtzeitig schriftlich bei der Schule beantragt werden.

Schilerinnen und Schuler kdnnen beurlaubt werden

1. bis zu zwei Tagen innerhalb eines Vierteljahres von Klassenlehrerin / vom
Klassenlehrer,

2. daruiber hinaus bis zu einem Jahr vom Schulleiter aus wichtigem Grund.

Unmittelbar vor und im Anschluss an Ferien dirfen Schilerinnen und Schiler
nicht beurlaubt werden. Uber Ausnahmen in nachweislich dringenden Faéllen
entscheidet die Schulleiterin auf rechtzeitigen schriftlichen Antrag (mindestens
6 Wochen vorher).

4. Befreiung vom Sportunterricht
Grundsatzlich besteht flr den Sportunterricht Anwesenheitspflicht.

Uber Art und Umfang der Befreiung von der aktiven Teilnahme aus gesund-
heitlichen Griinden entscheidet die Fachlehrerin oder der Fachlehrer. Bei einer
Befreiung Uber eine Woche hinaus muss ein arztliches Attest vorgelegt wer-
den. Uber eine Befreiung von mehr als zwei Monaten entscheidet der Schullei-
ter auf Grund eines schularztlichen Attests. Sofern der Befreiungsgrund offen-
kundig ist, kann auf die Vorlage der arztlichen Zeugnisse verzichtet werden.

5. Rauchen, Alkohol, Drogen

Auf dem Schulgrundstiick sind im Zusammenhang mit schulischen Veranstal-
tungen der Verkauf, der Ausschank und der Genuss alkoholischer Getréanke
sowie das Rauchen untersagt. Uber Ausnahmen entscheidet die Schulkonfe-
renz. Branntweinhaltige Getranke und sonstige Rauschmittel (Drogen) sind in
keinem Fall erlaubt.

Verst6l3e gegen das Rauch-, Alkohol- und Drogenverbot werden mit erzieheri-
schen bzw. Ordnungsmafinahmen sanktioniert.

Das Mitfiuhren von Feuerzeugen und Streichhdlzern ist nicht erlaubt.

Teil 1
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Kapitel I: Hausordnung der Stadtischen Realschule Waltrop

C. Schulspezifische Bedingungen der Realschule Waltrop

1. Verhalten vor und nach dem Unterricht

Wabhle einen gefahrlosen Schulweg.
Beachte, dass du an Ful3gangeruberwegen das Fahrrad schieben musst.
Das Benehmen auf dem Schulweg soll keinen Anlass zu Klagen geben.

Missachtung der Stral3enverkehrsordnung gefahrdet dich und deine Mit-
schulerinnen und Mitschler.

Mutwillige Sachbeschéadigungen auf dem Schulweg sind strafbar.
Befolge im Schulbus die Anordnungen des Busfahrers.

Die Benutzung von Fahrzeugen aller Art (z. B. Fahrrader, Inliner, ...) auf
dem Unterrichtsweg von und zum Sportzentrum Nord ist nur im Zusam-
menhang mit Sportunterricht in der 1./2. bzw. 5./6. Stunde erlaubt.

Aus Sicherheitsgriinden darf der Schulhof nicht mit Fahr- oder Kraftradern
befahren werden. Beim Abstellen der Fahrzeuge ist darauf zu achten,
dass in den Fahrradbereichen Fluchtwege und Feuerwehrzufahrten
grundsatzlich frei zu halten sind.

Der Aufenthalt auf dem Schulgeléande ist nach Einbruch der Dunkelheit
untersagt.

. Verhalten in den Pausen

Zu Beginn der Pausen verlassen die Schilerinnen und Schiler ohne
Verzdgerung die Fachrdume und begeben sich direkt auf den Schulhof.

Zum Pausenende — nach dem ersten Schellen — begeben sich die Schi-
lerinnen und Schuler zu den Gebaudetrakten und warten drauf3en auf ihre
Fachlehrerinnen / Fachlehrer.

Wahrend der Pausen darf das Schulgelande nicht verlassen werden.

Das Werfen mit Schneeballen etc. ist aus Grinden der Unfallgefahr nicht
gestattet.

In den kleinen Pausen wechseln die Schilerinnen und Schiler auf direk-
tem Weg die Fachraume.

Unsere Schilerinnen und Schuler dirfen von Gesetzes wegen nur dann
mit ausdrtcklicher Einverstandniserklarung in der Mittagspause das
Schulgelande verlassen, wenn sie in der Mittagspause auf direktem We-
ge nach Hause gehen kénnen. Vor dem oben beschriebenen Hintergrund
hat die Schulkonferenz als héchstes Entscheidungsgremium der Schule
am 09.12.2008 folgenden bindenden Beschluss getroffen: ,Die Schilerin-
nen und Schuler unserer Schule verbleiben in der Mittagspause auf dem
Schulhof, damit ein geregelter Schulbetrieb mdglich ist. Diejenigen Eltern,
deren Kinder innerhalb von 5 Minuten auf direktem Wege nach Hause
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Kapitel I: Hausordnung der Stadtischen Realschule Waltrop

gehen konnen, stellen einen begrindeten schriftichen Antrag an die
Schulleitung.”

3. Allgemeine Verhaltensregeln in den Geb&uden

e Wegen der Verletzungsgefahr ist es nicht erlaubt, auf Fluren und Treppen
zu rennen, zu drangeln oder Mitschilerinnen und Mitschuler zu belastigen.

e Die Flure sowie die Toiletten sind keine Aufenthaltsraume. AuRerste Sau-
berkeit ist eine Selbstverstandlichkeit.

e Aus Sicherheitsgrinden durfen Fenster generell nur in Anwesenheit von
Lehrerinnen und Lehrern ganz geéffnet werden und ganz geo6ffnet bleiben.

4. Verhalten wahrend des Unterrichts

Die Schulerinnen und Schuler sind verpflichtet, die Anordnungen der Lehre-
rinnen und Lehrer zu befolgen, die Ordnung in der Schule einzuhalten und al-
les zu unterlassen, was eine geordnete Unterrichts- und Erziehungsarbeit be-
eintrachtigt. Die Regeln des Trainingsraums sind zu beachten.

Es versteht sich aus Griinden der Hoflichkeit von selbst, dass im Unterricht
e Kaugummi kauen,
e Genuss von Speisen und Getréanken,

e das Tragen von Kappen verboten sind.

Die Handynutzung - das betrifft alle Bedienungsfunktionen - ist wéhrend des
gesamten Schulbetriebs untersagt.

e Die Benutzung technischer Gerate (z.B.: Spielekonsolen, MP3-Player
usw.) ist im Unterricht untersagt.

5. Kleidung

Schulerinnen und Schiler haben in angemessener Kleidung in der Schule zu
erscheinen. Politisch bzw. ideologisch, sexistisch oder menschenverachtend
beeinflusste Kleidung sowie freizligige Kleidung sind nicht erlaubt.

Im Sportunterricht ist angemessene Kleidung zu tragen, z.B. sind Spaghetti-
trager, Hot Pants, bauchfreie Kleidung, Feinstrumpfhosen verboten. Nach
dem Sportunterricht ziehen sich die Schilerinnen und Schiler um.

D. Besondere Verhaltensregeln

1. Unfalle

Bei jeglicher Art von Unféllen — eingeschlossen sind auch Unfélle auf beiden
Schulwegen — ist sofort das Sekretariat zu verstandigen.
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2. Feueralarm

Ertont das Alarmzeichen, sind die Fenster zu schlie3en. Die Schilerinnen und
Schuler verlassen geordnet die Gebaude und versammeln sich bei ihren Fach-
lehrerinnen und Fachlehrern zur Kontrolle der Vollzahligkeit (Fluchtwege und
Alarmplan beachten).

3. Selbstverantwortlichkeit fir Eigentum

Schilerinnen und Schuler sind fur ihr Eigentum selbst verantwortlich und res-
pektieren selbstverstandlich das Eigentum anderer. Beim Wechseln der Fach-
raume nehmen alle Schilerinnen und Schiiler ihr vollstandiges Eigentum mit in
die Pause oder deponieren es vor dem Fachraum der darauffolgenden Unter-
richtsstunde.

4. Zusatzliche Ausstattung
Der Besitz von Waffen jeglicher Art ist strengstens verboten.

5. Sachbeschadigung

Fur Beschadigungen (auch Kritzeleien an Wéanden, Tischen etc.) sowie Verlust
von schuleigenen Buchern haften die Schilerinnen und Schiler bzw. die Erzie-
hungsberechtigten. Schaden sind wiedergutzumachen.

6. Gultigkeit der Hausordnung und des Anhangs (Regularien)

Die Hausordnung gilt fur alle Schilerinnen und Schiiler der Realschule Waltrop
und fur schulfremde Personen.

Beschluss der Schulkonferenz vom Oktober 2010, letzte Anderung Juni 2017
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Kapitel I: Konfliktmanagement / Gewaltpréavention

4 Konfliktmanagement / Gewaltpravention

4.1 Zielsetzungen

Unsere padagogische Grundorientierung definiert klare Erwartungen an die Schiile-
rinnen und Schiler und auch an die Eltern. Ausziige aus dieser Orientierung tragen
die Schilerinnen und Schiler taglich in Form des Mitteilungsheftes und der darin
enthaltenen Hausordnung bei sich.

Bei Nichteinhaltung gebotener Regeln durch Schilerinnen und Schiler entstehen im
Schulalltag immer wieder Konflikte, die Reaktionen und MalRnahmen seitens der
Lehrerinnen und Lehrer erfordern. Die Frage, auf welche Weise eine Lehrerin / ein
Lehrer auf eine Schulerin / einen Schuler erzieherisch einwirken kann und wie ent-
stehende und entstandene Konflikte anzugehen sind, ist regelméRig Gegenstand von
Lehrerkonferenzen und Sitzungen der Schulpflegschaft, des Schulerrates und der
Schulkonferenz. Hier wurde ein Konzept entwickelt, das seitens der Klassenlehre-
rinnen und Klassenlehrern mit den Schilerinnen und Schilern besprochen und ihnen
immer wieder erlautert wird.

Es ist ein gelebtes Konzept, das standiger Begleiter unseres Schulalltags ist und die
Voraussetzung flr ein gutes und gewaltfreies Schulklima.

Die Starkung sozialer Kompetenzen ist ein Grundanliegen (siehe Kapitel | .1), das
unsere Schilerinnen und Schiiler lehrt, verantwortliche Rollen fir sich selbst und die
Gemeinschaft zu tbernehmen. Ubergeordnet ergibt sich daraus unsere erzieheri-
sche Aufgabe, junge Menschen auf ihr Leben in der Gesellschaft vorzubereiten.

4.2 Padagogische Initiativen zur Konfliktbewaltigung und Gewalt-
pravention

Wir wollen unsere Schiilerinnen und Schiler befahigen, auf Gewalt — sei sie verba-
ler, physischer oder psychischer Natur — als Mittel zur Losung von Konflikten zu ver-
zichten und Konflikte konstruktiv zu bewaéltigen (siehe Kap. 1.1). Hierzu sind viele
kleine Schritte nétig. Die Entwicklung von Strategien zum Umgang mit Konflikten ist
ein langwieriger Prozess, der Anstrengungsbereitschaft aller Beteiligten voraussetzt.

Die INTERVENTION beinhaltet das kurzfristige Eingreifen von Lehrerinnen und Leh-
rern und Schulleitung, um akute Falle von Gewalteinwirkung zu verhindern oder zu
unterbrechen. Hier wird in Konflikt- oder Krisensituationen immer wieder die Lehrerin
/ der Lehrer gefordert sein, die alleine oder in Zusammenarbeit mit der Schulleitung
schlichtende L6sungsmoglichkeiten sucht und Beratungsgesprache fuhrt. Interventi-
on alleine I6st in der Regel kaum Konflikte, es muss hier um tiefer liegende Motiver-
hellung und Bewaltigung von Konflikten mit padagogischen Initiativen gehen. Die
Schulleitung unserer Schule sieht stete intensive Beratungen von Schilerinnen und
Schiler und Eltern als einen ihrer primaren Aufgabenbereiche.

Daneben wird es auch weiterhin ein wichtiger Bestandteil unserer erzieherischern
Arbeit sein, vor allem durch Weiterentwicklung von Mal3hahmen der allgemeinen
PRAVENTION Strukturen zu schaffen, die langfristig Gewalt vorbeugend wirken.
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Wir arbeiten hier mit und an folgenden Maflinahmen:

Eine Schwerpunktkonferenz aller Lehrerinnen und Lehrer pro Jahr zum Thema
.,Gewaltpravention“ in Zusammenarbeit mit dem Kommissariat Vorbeugung in
Recklinghausen.

Drei Beratungslehrerinnen als Konfliktfeuerwehr im interventiven und praventiven
Handlungsspektrum.

Lehrerfortbildungen, z. B. zum Umgang mit schwierigen Schulerinnen und Schu-
ler, um uns zu befahigen, Konflikte friher zu erkennen, gezielter und effektiver
reagieren zu konnen.

Prinzip ,Klassenrat®, eine paritatische Form des effektiven Sozialtrainings, das die
Schilerinnen und Schiler in eine Problemlésung mit einbezieht; ein Modell zur
Einlbung einer gemeinsamen Rede- und Streitkultur.

Bearbeitung unterrichtlicher Konflikte (Stoérung der Unterrichtsarbeit) durch den
Trainingsraum (ein Modell zur Konfliktvermeidung im Unterricht, das auf der Ma-
xime des gegenseitigen Respekts beruht - seit 2001). Siehe Kapitel 1.6 Eigenver-
antwortliches Lernen — Der Trainingsraum.

Schuleigenes Anti — Mobbing — Konzeptes, das gezielte MaRnahmen zur Inter-
vention und Pravention auf Schulerinnen und Schuler - , Lehrerinnen und Leh-
rern- und Elternebene sowie gesamtschulischer Ebene beinhaltet. Siehe Kapitel 5
“‘Das Anti — Mobbing — Konzept — gezielte MalRnahmen zur Intervention und Pra-
vention®.

Medienerziehung: Erziehung zum kritischen Umgang mit elektronischen Medien.

Unterrichtliche Auseinandersetzung mit dem Thema Gewalt in allen Fachern, da-
zu gehdrt auch die Auseinandersetzung mit Geschlechterrollen.

Jungenprogramm zur Gewaltpravention in Klasse 7 ( Kurs mit zwei Wochenstun-
den fur ca. acht Wochen pro Klasse unter der Leitung unseres Schulsozialarbei-
ters).

Madchenprogramm zur Selbstbehauptung und Gewaltpravention in Klasse 8 —
(Kurs mit zwei Wochenstunden fir ca. 8 Wochen pro Klasse unter der Leitung
unseres Schulsozialarbeiters).

Theatersticke bislang zu den Themen Mobbing, rechte Gewalt, Rassismus,
neue Medien.

Entwicklung eines positiven Sozialklimas durch die erzieherische Arbeit der Leh-
rerinnen und Lehrer.

Forderung von Zivilcourage seitens der Schilerinnen und Schiler und Lehrerin-
nen und Lehrer. Siehe Kapitel | Wertorientierung.

Einhaltung klarer Regeln und das Setzen von Grenzen, sowohl durch individuelle
Regeln in den Klassengemeinschaften als auch tbergreifend in der Schulgemein-
schaft, z. B. durch die Hausordnung. Siehe Kapitel 1.3 Hausordnung der Stadti-
schen Realschule Waltrop.

Kooperation mit ortlichen Einrichtungen wie, Jugendamt, Schulpsychologie, Ju-
gendhilfe.

Teil 1 I-17



Kapitel I: Konfliktmanagement / Gewaltpréavention

Teil 1 [-18
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5 Das Anti — Mobbing — Konzept — gezielte MalRnahmen
zur Intervention und Pravention

5.1 Einleitung

Eine angenehme Lernatmosphére, die sich durch ein respektvolles Verhalten aus-
zeichnet, bildet die Basis fur ein positives Schulklima und ist damit unverzichtbare
Voraussetzung fur erfolgreiches Lernen.

Lehrerinnen und Lehrer und Eltern sind sich bewusst, dass unsoziale Verhaltenswei-
sen und nicht geldste Konflikte das Schulklima nachhaltig beeintrachtigen, den Lern-
prozess storen, die Effektivitat des Unterrichts einschranken und somit die Qualitat
der Lernergebnisse vermindern.

Mobbing gegen Einzelne sowie Diskriminierung, z. B. nach Herkunft, Hautfarbe und
Religion, stellen in der Schule schwerwiegende Storungen der Lernatmosphére dar.
Sie gelten als Verstol3 gegen die Menschenwirde sowie als Verletzung des Person-
lichkeitsrechtes. Dieses Recht ermdglicht das Lernen in einem Umfeld frei von Mob-
bing und Diskriminierung.

Das Anliegen dieser Anti — Mobbing — Konvention ist es, das Schulklima zu optimie-
ren und eine Kultur der gegenseitigen Wertschatzung zu erhalten und weiterzuentwi-
ckeln.

5.2 Begriffsdefinition

Unter Mobbing werden schadigende Ubergriffe verstanden, die sich systematisch
Uber einen langeren Zeitraum gegen eine oder mehrere Personen richten (Schile-
rinnen und Schiler, Lehrerinnen und Lehrer, Eltern). Dabei werden Wirde, soziales
Ansehen, Handlungs- und Entscheidungsfreiheit, Personlichkeitsentwicklung und
Selbstwertgefuhl der angegriffenen Person gemindert und verletzt.

5.3 Ansprechpartner

Zum Thema Anti-Mobbing hat die Schule eine feste Arbeitsgruppe.

Ansprechpartnerinnen sind Tina Meier, Simone Kraher, Barbara Werres, Regina
Schubert-Drumann, Hania Kampa-Jansing, Elisabeth Dahlhues.
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Handlungsebenen
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Abb. 1 Handlungsebenen
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Die Anti — Mobbing — Konvention der Stadtischen Realschule Waltrop

2

Stadtische
Realschule
Waltrop

Europaschule mit Courage

1. Wir respektieren andere so wie wir respektiert werden wollen.
2. Wir entwickeln Toleranz und Zivilcourage.

3. Wir beteiligen uns nicht an der Entstehung und Verbreitung von Geruchten. Wir
reden mit den Menschen, nicht Uber sie.

4. Wir arbeiten akzeptierend zusammen und gehen dabei Problemen nicht aus dem
Weg.

5. Wir verpflichten uns, mit anderen gemeinsam gegen Mobbing vorzugehen. Wir
handeln gemeinsam statt einsam.

Beschluss der Schulkonferenz vom 16. Juni 2009

Schulleitung Schulerinnen- und Schilervertretung Elternvertretung
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6 Eigenverantwortliches Lernen — Der Trainingsraum

6.1 Die Einfihrung des Trainingsraums

In einer schulischen Gemeinschaft muss es fur Schilerinnen und Schiler Regeln,
Pflichten und Rechte geben, ohne die ein geordnetes und friedliches Zusammenle-
ben nicht moglich ist. Bezieht man diese Aussage auf die Praxis, so mussen wir im-
mer wieder feststellen, dass das Bestreben der Lehrerinnen und Lehrer guten Unter-
richt in geeigneter Lernatmosphére durchzufiihren, haufig von Storattacken einiger
Schilerinnen und Schuler durchbrochen wird, sodass Hinweise, Ermahnungen und
fruchtlose Diskussionen oft zum Alltag gehoren.

Diese Situation fuhrt zu Frustration bei den Lehrerinnen und Lehrer, weil die Vorbe-
reitung und investierte Unterrichtszeit keine Frichte tragen konnten sowie zu Frustra-
tion bei Schulerinnen und Schilern, weil sie nicht ungestort zum Thema arbeiten
konnten. Unter diesen Beeintrachtigungen leiden alle Beteiligten, auch die Storer
selber.

Diese Situation wurde in Lehrerkonferenzen sowie in allen Mitwirkungsgremien auf
Lehrerinnen und Lehrer-, Eltern- und Schilerinnen und Schilerbene diskutiert und
die entsprechenden Beschliisse wurden gefasst. Zum Schuljahr 2001/2002 wurde
der Trainingsraum verbindlich eingefihrt. Hiermit haben wir die Normalitat fur den
Schulunterricht neu definiert, dem Unterricht Storfaktoren genommen und mehr ge-
genseitigen Respekt, Ruhe, Konzentration und Aufmerksamkeit gewonnen.

6.2 Ziele und Funktionsweise des Trainingsraums

Der Ursprung des Trainingsraums liegt in Phoenix, Arizona. Dort wurde er zuerst
1994 von E. Ford eingefuhrt, unter Leitung von Dr. Stefan Balke in Bielefeld zum ers-
ten Mal 1996 in Deutschland praktiziert und wird seither von weiteren Schulen adap-
tiert.

Das wesentliche Ziel des Programms besteht darin, die lernbereiten Schilerinnen
und Schilerinnen zu schitzen und ihnen entspannten, ungestérten Unterricht anzu-
bieten. Das zweite Ziel besteht darin, haufig stérenden Schilerinnen und Schuler
Hilfen anzubieten, die darauf ausgerichtet sind, dass sie ihr Sozialverhalten verbes-
sern und die notwendigen sozialen Schlusselqualifikationen erwerben. Die Schule
kann mit dem Programm den lernbereiten Schilerinnen und Schiler einen entspann-
ten und weniger oft gestérten Unterricht garantieren. Davon profitieren nicht zuletzt
auch die Lehrerinnen und Lehrer selbst.

Das Programm basiert auf der Maxime des gegenseitigen Respekts. Bezieht
man diese Maxime auf die konkrete Situation in der Klasse, so lassen sich die
folgenden Regeln ableiten:

1. JEDE SCHULERIN UND JEDER SCHULER HAT DAS RECHT
UNGESTORT ZU LERNEN.

2. JEDE LEHRERIN UND JEDER LEHRER HAT DAS RECHT
UNGESTORT ZU UNTERRICHTEN.

3. JEDE / JEDER MUSS STETS DIE RECHTE DES ANDEREN
RESPEKTIEREN.

Intervention und Pravent
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6.3 Praktischer Ablauf

Wenn die Lehrerin / der Lehrer bemerkt, dass eine Schilerinnen und Schuler ihn
oder seine Mitschulerinnen und Mitschiler beim Arbeiten stort und auch nach einer
respektvollen Ermahnung nicht bereit ist einzulenken, schickt er diese/n Schilerin-
nen und Schuler in den Trainingsraum. Dort erhalt sie/er nach einem kurzen Vorge-
sprach den Trainingsraumbogen den sie/er sorgfaltig zu bearbeiten hat.

EIGENVERANTWORTLICHES LERNEN

Yate Kame | Factiates Dutam

Grund {(kurze exakie Beschrelbung) for die grste Ermahnung wegen einer Unterrichls-
Stérung:

Grund (kurze exakie Beschroibung) i die zwelie Ermahnung wegen siner Untarrichis-
Stdrung:

MEIN PLAN

1. Wie Suten dié 3 Regeln fir ainan ungesadaan, Inuchibaran Untarichisveriat?

2. Welche Foigen katme men Handeln fir den Unteeriche?

Warum nabe ©h 80 gehangeh?

Wie warde ich mich In Zukun#t varhalian, damit ich weiter am Untarmrcht teibetymen
dart? (Vereinbarung mit dee Fachlshiecndem Faciebrer)

oo

L era e ) St b S v Urensf o ) Ty w g aarOag edeg

GAHANIASchalpengranm Nou! T moringerasrm@e07 dee
Stang 022007

Abb. 2 Trainingsraumbogen

Es wird dann mit dem Trainingsraumbegleitung — bei uns in der Regel ein Mitglied
der Schulleitung — ein Gesprach mit dem Ziel gefihrt, auf der Grundlage des Riick-
kehrplans gemeinsam zu uberlegen, wie die/der Schilerinnen und Schuler es schaf-
fen kann, sich zukinftig besser an die Regeln zu halten. Hier wird nicht mehr nur der
Anlass der einzelnen Stérung thematisiert, sondern es werden auch Ubergreifende
Themen wie z. B. Vertrauen und Verlasslichkeit besprochen.

Die Schulerin / der Schiler geht dann mit einer Kopie seines Trainingsraumbogens
in seine Klasse zurlick. Akzeptiert die Fachlehrerin / der Fachlehrer seinen Plan,
kann die Schilerin / der Schuler wieder normal am Unterricht seiner Klasse teilneh-
men.

. Inhaltsverzeichnis



Kapitel I: Das Anti — Mobbing — Konzept — gezielte MaRhahmen z

Wird der Plan von Fachlehrerin / vom Fachlehrer nicht akzeptiert, muss die Schulerin
/ der Schiler seinen Plan noch einmal verbessern und dann erneut um Wiederein-
stieg in den Unterricht bitten. Letzteres geschieht aul3erst selten, weil keine Schilerin
/ kein Schuler Interesse an falscher Darstellung oder oberflachlicher Rickkehrpla-
nung hat, vielmehr das dringende und wichtige Ziel haben wird, wieder am Unterricht
teilzunehmen und Teil der Gemeinschatft zu sein.

Es liegt in der Eigenverantwortung der Schulerinnen und Schuler, den versaumten
Unterrichtsstoff nachzuarbeiten.

Sollte der Fall eintreten, dass eine Schulerin / ein Schiler bereits zum dritten Mal in
den Trainingsraum geschickt wird, so erhélt er ein Elternanschreiben mit einem Ta-
del, wird direkt nach Hause entlassen und darf erst in Begleitung eines Elternteiles in
die Schule zurickkehren. Dort findet dann ein Beratungsgesprach mit der Schullei-
tung statt. Wird die Schilerin / der Schuler erneut dreimal ruckfallig, erhalt sie / er
eine Ordnungsmafinahme.

Die Elterngesprache sind oft sehr konstruktiv, weil eine Zusammenarbeit und nicht
eine Schuldzuweisung angestrebt wird. Hier werden auch erziehungsbegleitende
Absprachen getroffen, nicht selten hat sich dadurch auch der Weg zu psychologi-
schen Beratungsstellen und zu professioneller Hilfe gedffnet.

Der Trainingsraum ist ein wichtiger Beitrag zum erziehenden Unterricht. Wir
Lehrerinnen und Lehrer andern unsere Einstellung zu Konflikten, selbst haufig sto-
rende Schulerinnen und Schiler werden weniger als Personen gesehen, die zu
sanktionieren sind, sondern die besondere Hilfe und Unterstiitzung benétigen. Die
Schilerinnen und Schiler haben gelernt, sich an Regeln zu halten, sie werden in
ihrer Entscheidungsfahigkeit gestarkt und tben sich darin, Konsequenzen ihres Ver-
haltens im Auge zu haben. Sie haben die Mdglichkeit, immer wieder an ihren spezifi-
schen Defiziten im Bereich des sozialen Verhaltens zu arbeiten. Damit stellt der Trai-
ningsraum eine Moglichkeit dar, die soziale Kompetenz der Schilerinnen und Schi-
ler zu erhdhen.

. Inhaltsverzeichnis



